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GRI-INDEX 

Anwendungserklärung: Die Autobahnen- und Schnellstraßen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft hat in 
Übereinstimmung mit den GRI-Standards für den Zeitraum von 01.01.2022 bis 31.12.2022 berichtet (GRI 
1: Grundlagen 2021). 

 GRI-Angaben* Seite Erklärungen und Auslassungen 

GRI 1: Grundlagen 2021 

1 
Aussagen zu Berichterstattung in 
Übereinstimmung mit den GRI-
Standards 

Nichtfinanzielle 
Berichterstattung 

 

2 GRI-Inhaltsindex GRI-Index  

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 

1. Die Organisation und ihre Berichterstattungspraktiken  

2-1 Organisationsprofil 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Impressum 

 

2-2 

Entitäten, die in der Nachhaltigkeits-

berichterstattung berücksichtigt 

werden 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Geschäftsbericht 

 

2-3 
Berichtszeitraum, Berichtshäufigkeit 

und Kontaktstelle 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Erklärung des 

Vorstands, 

Impressum 

  

2-4 
Richtigstellung oder Neudarstellung 

von Informationen 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung 
. 

2-5 Externe Prüfung 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Geschäftsbericht 

 

2. Tätigkeiten und Mitarbeiter:innen 

2-6 
Aktivitäten, Wertschöpfungskette 

und andere Geschäftsbeziehungen 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

2-7 Angestellte 
Attraktive 

Arbeitgeberin 

 

  

 

2-8 
Mitarbeiter:innen, die keine 

Angestellten sind 

Attraktive 

Arbeitgeberin 
 

3. Unternehmensführung 
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2-9 
Führungsstruktur und 

Zusammensetzung 

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-10 
Nominierung und Auswahl des 

höchsten Kontrollorgans 

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-11 
Vorsitzende:r des höchsten 

Kontrollorgans 

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-12 

Rolle des höchsten Kontrollorgans 

bei der Beaufsichtigung der 

Bewältigung der Auswirkungen 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm

anagement, 

Stakeholder-

Einbindung 

 

2-13  
Delegation der Verantwortung für 

das Management der Auswirkungen 

Organisation des 

Nachhaltigkeits-

management 

 

 

2-14 

Die Rolle des höchsten 

Kontrollorgans bei der 

Nachhaltigkeitsberichterstattung 

Organisation des 

Nachhaltigkeits-

management 

 

2-15 Interessenkonflikte 

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-16 Übermittlung kritischer Anliegen 

Organisation des 

Nachhaltigkeits-

management, 

Stakeholder-

Einbindung, Ethik 

& Compliance 

Informationen unvollständig: Aufgrund 

unterschiedlicher Dialogprozesse und vielschichtiger 

Feedbacksysteme (Beschwerden, 

Umweltverträglichkeit etc.) erfolgt momentan keine 

Angabe einer Gesamtzahl. 

2-17 
Gesammeltes Wissen des höchsten 

Kontrollorgans 

Organisation des 

Nachhaltigkeits-

management 

 

2-18 
Bewertung der Leistung des 

höchsten Kontrollorgans 

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-19 Vergütungspolitik 

Corporate 

Governance 

Report 

 

https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/unsere-wesentlichen-themen/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/unsere-wesentlichen-themen/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/unsere-wesentlichen-themen/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/erweitertes-wirkungsmanagement/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/erweitertes-wirkungsmanagement/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/ziele-strategien/erweitertes-wirkungsmanagement/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/stakeholder-einbindung/stakeholder-einbindung-2/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/stakeholder-einbindung/stakeholder-einbindung-2/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/stakeholder-einbindung/stakeholder-einbindung-2/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/stakeholder-einbindung/stakeholder-einbindung-2/
https://asfinag.websium.at/handlungsfelder-und-kennzahlen/gesellschaft/ethik-und-compliance/
https://asfinag.websium.at/handlungsfelder-und-kennzahlen/gesellschaft/ethik-und-compliance/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/
https://asfinag.websium.at/nachhaltigkeitsmanagement/struktur-und-prozesse/organisation-des-nachhaltigkeits-managements/


GRI-Index  

  ASFINAG NACHHALTIGKEITSBERICHT 2022  |  155 

 

2-20 
Verfahren zur Festsetzung der 

Vergütung  

Corporate 

Governance 

Report 

 

2-21 
Verhältnis der 

Jahresgesamtvergütung 

Vielfalt und 

Chancengleichhei

t 

 

4. Strategie, Richtlinien und Praktiken 

2-22 
Anwendungserklärung zur Strategie 

für nachhaltige Entwicklung 
Vorwort  

2-23 
Verpflichtungserklärungen zu 

Grundsätzen und Handlungsweisen 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment, Beiträge 

zur nachhaltigen 

Entwicklung, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm

anagement, Ethik 

& Compliance, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

  

2-24 
Einbeziehung politischer 

Verpflichtungen 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm

anagement, Ethik 

& Compliance, 

Attraktive 

Arbeitgeberin, 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter, 

Verkehrsemission

en 

 

2-25 
Verfahren zur Beseitigung negativer 

Auswirkungen 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment, Beiträge 

zur nachhaltigen 

Entwicklung, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm
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anagement, 

Stakeholder-

Einbindung, Ethik 

& Compliance, 

Artenvielfalt, 

Lärmschutz 

2-26 

Verfahren für die Einholung von 

Ratschlägen und die Meldung von 

Anliegen 

Ethik & 

Compliance 

 

 

2-27 
Einhaltung von Gesetzen und 

Verordnungen 

Ethik & 

Compliance 
 

2-28 
Mitgliedschaft in Verbänden und 

Interessengruppen 

Stakeholder-

Einbindung 
 

5. Einbindung von Stakeholdern 

2-29 
Ansatz für die Einbindung von 

Stakeholdern 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm

anagement, 

Stakeholder-

Einbindung 

 

2-30 Tarifverträge 
Attraktive 

Arbeitgeberin 
 

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 

1. Angaben zu wesentlichen Themen 

3-1 
Verfahren zur Bestimmung 

wesentlicher Themen 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Unsere 

wesentlichen 

Themen 

 

3-2 Liste der wesentlichen Themen 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattung, 

Unsere 

wesentlichen 

Themen 

 

3-3 
Management von wesentlichen 

Themen 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment, 

Organisation des 

Nachhaltigkeitsm

anagement 

 

GRI 201: Wirtschaftliche Leistung 2016 
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3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Wirtschaftsstando

rt Österreich, 

Geschäftsbericht 

 

201-1 
Direkt erwirtschafteter und verteilter 

wirtschaftlicher Wert 

Wirtschaftsstando

rt Österreich, 

Geschäftsbericht 

 

201-2 

Finanzielle Folgen des 

Klimawandels für die Organisation 

und andere mit dem Klimawandel 

verbundene Risiken und Chancen 

Erweitertes 

Wirkungsmanage

ment 

Informationen unvollständig: Nur qualitative 

Beschreibung von (potenziellen) Klimarisiken und -

chancen und verbundenen Auswirkungen sind 

verfügbar. 

201-3 

Verpflichtungen aus 

leistungsorientierten und anderen 

Pensionsplänen 

Attraktive 

Arbeitgeberin 
 

201-4 
Finanzielle Unterstützung durch die 

öffentliche Hand 
n/a  

GRI 203: Indirekte ökonomische Auswirkungen 2016  

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Wirtschaftsstan

dort Österreich, 

Geschäfts-

bericht 

 

203-1 
Infrastrukturinvestitionen und 

geförderte Dienstleistungen 

Stakeholder-

Einbindung, 

Wirtschaftsstan

dort Österreich, 

Barrierefreiheit, 

Verfügbarkeit 

unseres 

Strassennetzes

, 

Verkehrsemissi

onen, 

Artenvielfalt, 

Baukultur, 

Lärmschutz, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

203-2 
Erhebliche indirekte ökonomische 

Auswirkungen 

Wirtschaftsstan

dort Österreich, 

Verfügbarkeit 
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unseres 

Strassennetzes

, Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe, 

Geschäftsberic

ht 

 

204-1 
Anteil der Ausgaben für lokale 

Lieferant:innen 

Nichtfinanzielle 

Berichterstattun

g, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen nicht vorhanden: Der Anteil der 

Ausgaben für lokale Lieferant:innen ist für die 

ASFINAG nicht steuerungsrelevant.  

GRI 205: Korruptionsbekämpfung 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, Ethik & 

Compliance 

 

205-1 
Geschäftsstandorte, die in Hinblick auf 

Korruptionsrisiken geprüft wurden 

Kennzahlentab

elle 
 

205-2 

Informationen und Schulungen zu 

Strategien und Maßnahmen zur 

Korruptionsbekämpfung 

Ethik & 

Compliance, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: 2022 haben 

Schulungen bzw. Informationen für den Vorstand 

sowie Aufsichtsrat der ASFINAG stattgefunden. Die 

genaue Anzahl kann nicht erhoben werden. 

205-3 
Bestätigte Korruptionsvorfälle und 

ergriffene Maßnahmen 

Ethik & 

Compliance, 

Kennzahlentab

elle 

2022 hat es keine Entlassungen oder 

Abmahnungen von Mitarbeiter:innen i. Z. m. 

Korruptionsvorfällen gegeben. Bestätigte Vorfälle, 

in denen Verträge mit Geschäftspartner:innen 

aufgrund von Verstößen i. Z. m. Korruption 

gekündigt oder nicht verlängert wurden, sind nicht 

bekannt. 

GRI 301: Materialien 2016 
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3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Ressourcensch

onung 

 

301-1 
Eingesetzte Materialien nach Gewicht 

oder Volumen 

Ressourcensch

onung, 

Kennzahlentab

elle 

 

301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe 

Ressourcensch

onung, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: Aktuell ist keine 

durchgängige Datengrundlage über den 

Prozentsatz der eingesetzten recycelten 

Ausgangsstoffe verfügbar.  

301-3 
Wiederverwertete Produkte und ihre 

Verpackungsmaterialien 
n/a 

Informationen nicht verfügbar: Ein detailliertes 

Monitoring der Daten zu Verpackungsmaterialien 

der eingesetzten Stoffe auf Baustellen ist derzeit 

technisch nicht möglich. 

GRI 302: Energie 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Verkehrsemissi

onen 

 

302-1 
Energieverbrauch innerhalb der 

Organisation 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht.  

302-2 
Energieverbrauch außerhalb der 

Organisation 
n/a 

Informationen nicht verfügbar: Detaillierte Daten 

zum Energieverbrauch außerhalb der Organisation 

sind aktuell nicht verfügbar. Die erstmalige 

Erhebung der Daten für das Jahr 2022 wird im Jahr 

2023 durchgeführt. 

302-3 Energieintensität 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 
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302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

302-5 
Senkung des Energiebedarfs für 

Produkte und Dienstleistungen 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Der Energiebedarf für Produkte und 

Dienstleistungen entspricht dem Energieverbrauch 

der ASFINAG. 

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 
wesentlichen 
Themen, 
Erweitertes 
Wirkungsmanag
ement, 
Ressourcenscho
nung 

 

303-1 
Wasser als gemeinsam genutzte 

Ressource 

Ressourcensch

onung 
 

303-2 
Umgang mit den Auswirkungen der 

Wasserrückführung 

Ressourcensch

onung 
 

303-3 Wasserentnahme 
Ressourcensch

onung 

Informationen nicht verfügbar: Aufgrund der 

Vielzahl an Entnahmestellen und deren räumlichen 

Verteilung erfolgte keine Erhebung der 

Wasserdaten im Jahr 2022, da dies derzeit 

technisch und wirtschaftlich nicht sinnvoll ist (z. B. 

Zusammenführung von Vor-Ort-Trinkwasser-

Bilanzen). 

Verbrauch ist darüber hinaus teilweise nicht 

beeinflussbar (z. B. von ASFINAG zur Verfügung 

gestellte lokale Ersatzwasserversorgungen). 

303-4 Wasserrückführung n/a 

Informationen unvollständig: Die ASFINAG leitet 

kein Abwasser in Oberflächenwasser, Grundwasser 

oder Meerwasser ein. Die gesamte Menge wird an 

Dritte (Versorgungs- und Abwasseraufbereitungs-

unternehmen) geleitet. Die genaue Menge kann 

nicht erhoben werden. 

303-5 Wasserverbrauch n/a 

Informationen nicht verfügbar: Aufgrund der 

Vielzahl an Quellen und deren räumlichen 

Verteilung erfolgte keine Erhebung der Daten zum 

Wasserverbrauch. Ein Projekt zur Datenerfassung 

ist aktuell in Ausarbeitung. 

GRI 304: Biodiversität 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Artenvielfalt 
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304-1 

Eigene, gemietete und verwaltete 

Betriebsstandorte, die sich in oder 

neben geschützten Gebieten und 

Gebieten mit hohem Biodiversitäts-

wert außerhalb von geschützten 

Gebieten befinden 

n/a 

Informationen nicht verfügbar: Zu normativ 

geschützten Flächen in unmittelbarer 

Wechselwirkung mit ASFINAG-Flächen sind keine 

Daten verfügbar. 

304-2 

Erhebliche Auswirkungen von 

Aktivitäten, Produkten und 

Dienstleistungen auf die Biodiversität 

Artenvielfalt  

304-3 
Geschützte oder renaturierte 

Lebensräume 
Artenvielfalt 

Informationen nicht verfügbar: Zu normativ 

geschützten Flächen in unmittelbarer 

Wechselwirkung mit ASFINAG-Flächen sind keine 

Daten verfügbar. 

Datenerhebung zu durch Bescheid 

naturschutzfachlich geschützten Flächen. 

304-4 

Arten auf der Roten Liste der 

Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf 

nationalen Listen geschützter Arten, 

die ihren Lebensraum in Gebieten 

haben, die von Geschäftstätigkeiten 

betroffen sind. 

n/a 

Projektbezogene Erhebung ist gesetzlich 

vorgeschrieben. Flächendeckende Gesamtsumme 

ist ohne Aussagekraft. 

GRI 305: Emissionen 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Verkehrsemissi

onen 

 

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

Umrechnungsfaktoren laut Umweltbundesamt.  

Information nicht verfügbar: Biogene Emissionen 

sind nicht separat ausgewiesen. 

305-2 
Indirekte energiebedingte THG-

Emissionen (Scope 2) 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

Umrechnungsfaktoren laut Umweltbundesamt. 

305-3 
Sonstige indirekte THG-Emissionen 

(Scope 3) 

Verkehrsemissi

onen, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: Derzeit werden nur die 

Verkehrsemissionen auf dem A+S-Netz 

berücksichtigt. Die Daten werden vom 

Umweltbundesamt bereitgestellt. 
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Information nicht verfügbar: Biogene Emissionen 

sind nicht separat ausgewiesen. 

305-4 Intensität der THG-Emissionen 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Verkehrsemissi

onen, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

305-5 Senkung der THG-Emissionen 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Verkehrsemissi

onen, 

Kennzahlentab

elle 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

305-6 
Emissionen Ozon-abbauender 

Substanzen (ODS) 
n/a 

Nicht anwendbar: Der Gebrauch von Ozon 

abbauenden Substanzen ist nicht bekannt.  

305-7 

Stickstoffoxide (NOX), Schwefeloxide 

(SOX) und andere signifikante 

Luftemissionen 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb 

Detaillierte Daten sind im Rahmen der 

Energiebilanz im Laufe des Folgejahres verfügbar 

und werden im Herbst 2023 veröffentlicht. 

GRI 306: Abfall 2020 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Ressourcensch

onung 

 

306-1 
Anfallender Abfall und erhebliche 

abfallbezogene Auswirkungen 

Ressourcensch

onung 
 

306-2 
Management erheblicher 

abfallbezogener Auswirkungen 

Ressourcensch

onung 
 

306-3 Angefallener Abfall 

Ressourcensch

onung, 

Kennzahlentab

elle 

Abfallentsorgung auf ASFINAG-Standorten: 

Trennung erfolgt nach gesetzlichen Vorgaben.  

Abfallentsorgung auf unserem Netz: Entsorgung 

erfolgt durch befugte Entsorgungsunternehmen 

(nach fachlicher Beratung). 

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall 

Ressourcensch

onung, 

Kennzahlentab

elle 

Endgültige Daten liegen im Laufe des Folgejahres 

vor und werden Herbst 2023 veröffentlicht. 

306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall 
Ressourcensch

onung 
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GRI 308: Umweltbewertung der Lieferant:innen 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

308-1 
Neue Lieferant:innen, die anhand von 

Umweltkriterien überprüft wurden 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe, 

Kennzahlentab

elle 

 

308-2 
Negative Umweltauswirkungen in der 

Lieferkette und ergriffene Maßnahmen 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

Eine systemseitige Auswertung der Daten ist aktuell 

nicht möglich. Die Bewertung der Lieferant:innen 

erfolgt projektspezifisch.  

GRI 401: Beschäftigung 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Attraktive 

Arbeitgeberin, 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

401-1 
Neu eingestellte Angestellte und 

Angestelltenfluktuation 

Attraktive 

Arbeitgeberin, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: Reduzierte 

Aufschlüsselung verfügbar. 

401-2 

Betriebliche Leistungen, die nur 

vollzeitbeschäftigten Angestellten, 

nicht aber Zeitarbeitnehmer:innen 

oder teilzeitbeschäftigten Angestellten 

angeboten werden 

Attraktive 

Arbeitgeberin, 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit 

 

401-3 Elternzeit 
Vielfalt und 

Chancengleich

heit, 
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Kennzahlentab

elle 

GRI 402: Arbeitnehmer:innen-Arbeitgeber-Verhältnis 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Attraktive 

Arbeitgeberin, 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter, 

Mitarbeiterentwi

cklung, Vielfalt 

und 

Chancengleich

heit 

 

402-1 
Mindestmitteilungsfrist für betriebliche 

Veränderungen 

Attraktive 

Arbeitgeberin 

Mitarbeiter:innen werden umgehend über erhebliche 

betriebliche Veränderungen informiert.  

GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 2018  

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-1 

Managementsystem für 

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

Organisation 

des 

Nachhaltigkeits

management, 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 
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403-2 

Gefahrenidentifizierung, 

Risikobewertung und Untersuchung 

von Vorfällen 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-4 

Miterbeiter:innenbeteiligung, 

Konsultation und Kommunikation zu 

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

Stakeholder-

Einbindung, 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-5 

Mitarbeiter:innenschulungen zu 

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-6 
Förderung der Gesundheit der 

Mitarbeiter:innen 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-7 

Vermeidung und Minimierung von 

direkt mit Geschäftsbeziehungen 

verbundenen Auswirkungen auf die 

Arbeitssicherheit und den 

Gesundheitsschutz 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

403-8 

Mitarbeiter:innen, die von einem 

Managementsystem für 

Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz abgedeckt sind 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter 

 

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Darstellung der gearbeiteten Stunden aufgrund der 

Komplexität von Anstellungsverhältnissen innerhalb 

der ASFINAG bzw. fehlenden Informationen bei 

Nicht-Mitarbeiter:innen dzt. nicht möglich. 
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Mitarbeiter, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe, 

Kennzahlentab

elle 

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 

Gesundheit und 

Sicherheit 

unserer 

Mitarbeiterinne

n und 

Mitarbeiter, 

Kennzahlentab

elle 

 

GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Mitarbeiterentwi

cklung 

 

404-1 

Durchschnittliche Stundenzahl für 

Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 

Angestellter/m 

Mitarbeiterentwi

cklung, 

Kennzahlentab

elle 

 

404-2 

Programme zur Verbesserung der 

Kompetenzen der Angestellten und 

zur Übergangshilfe 

Mitarbeiterentwi

cklung 
 

404-3 

Prozentsatz der Angestellten, die eine 

regelmäßige Beurteilung ihrer 

Leistung und ihrer beruflichen 

Entwicklung erhalten 

Mitarbeiterentwi

cklung, 

Kennzahlentab

elle 

 

GRI 405: Vielfalt und Chancengleichheit 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit 
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405-1 
Vielfalt in Leitungsorganen und der 

Angestellten 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: Reduzierte 

Aufschlüsselung der Kontrollorgane verfügbar. 

405-2 

Verhältnis des Grundgehalts und der 

Vergütung von Frauen zum 

Grundgehalt und zur Vergütung von 

Männern 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit, 

Kennzahlentab

elle 

Informationen unvollständig: Reduzierte 

Aufschlüsselung verfügbar. 

GRI 406: Gleichbehandlung 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Barrierefreiheit, 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit 

 

406-1 
Diskriminierungsvorfälle und ergriffene 

Abhilfemaßnahmen 

Ethik & 

Compliance, 

Vielfalt und 

Chancengleich

heit, 

Kennzahlentab

elle 

 

GRI 410: Sicherheitspraktiken 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Ethik & 

Compliance, 

Ressourcensch

onung 

 

410-1 

Sicherheitspersonal, das in 

Menschenrechtspolitik und  

-verfahren geschult wurde 

Ethik & 

Compliance, 

Kennzahlentab

elle 

Die ASFINAG setzt grundsätzlich keine 

Sicherheitsdienste ein. Der Service- und 

Kontrolldienst der MSG wird jedoch im Hinblick auf 

die Einhaltung der Menschenrechte geschult. 

GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016 
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3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Lärmschutz 

 

413-1 

Betriebsstätten mit Einbindung der 

lokalen Gemeinschaften, 

Folgenabschätzungen und 

Förderprogrammen 

Stakeholder-

Einbindung, 

Ethik & 

Compliance, 

Lärmschutz 

 

413-2 

Geschäftstätigkeiten mit erheblichen 

oder potenziellen negativen 

Auswirkungen auf lokale 

Gemeinschaften 

Verfügbarkeit 

unseres 

Strassennetzes

,Ressourcensc

honung, 

Energie und 

Emissionen im 

Betrieb, 

Verkehrsemissi

onen, 

Artenvielfalt, 

Baukultur, 

Lärmschutz, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferant:innen 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

 

414-1 
Neue Lieferant:innen, die anhand von 

sozialen Kriterien überprüft wurden 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe, 

Kennzahlentab

elle 

 

414-2 
Negative soziale Auswirkungen in der 

Lieferkette und ergriffene Maßnahmen 

Verantwortung 

bei Einkauf und 

Vergabe 

Die Prüfung der Lieferant:innen erfolgt gemäß 

BVergG. Sofern Verletzung gegen gesetzliche 

Bestimmungen festgestellt werden, wäre dies mit 

der Sanktion der Ausscheidung verbunden. 

GRI 415: Politische Einflussnahme 2016 
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3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, Ethik & 

Compliance 

 

415-1 Parteispenden 
Ethik & 

Compliance 
 

GRI 416: Kund:innengesundheit und Kund:innensicherheit 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Sichere 

Strassen 

 

416-1 

Beurteilung der Auswirkungen 

verschiedener Produkt- und 

Dienstleistungskategorien auf die 

Gesundheit und Sicherheit 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Sichere 

Strassen, 

Kennzahlentab

elle 

 

416-2 

Verstöße im Zusammenhang mit den 

Auswirkungen von Produkten und 

Dienstleistungen auf die Gesundheit 

und Sicherheit 

n/a 

Informationen nicht verfügbar: Die Frage des 

Verschuldens bei Unfällen auf dem A+S-Netz wird 

im Nachhinein durch Gerichte geklärt. Bestätigte 

Vorfälle aufgrund von Verstößen sind nicht bekannt. 

GRI 418: Schutz der Kund:innendaten 2016 

3-3 Angaben zum Managementansatz 

Unsere 

wesentlichen 

Themen, 

Erweitertes 

Wirkungsmana

gement, 

Stakeholder-

Einbindung, 

Ethik & 

Compliance 

 

418-1 

Begründete Beschwerden in Bezug 

auf die Verletzung des Schutzes und 

den Verlust von Kund:innendaten 

Ethik & 

Compliance 
 

GRI: 1 
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